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NR. 2829 /14.04.2021

ANUNT

Spitalul Municipal ,,Dr. Alexandru Simionescu”, cu sediul in str.Victoriei, nr.14, Hunedoara,
judetul Hunedoara, organizeazd, in baza HG 286/2011, concurs pentru ocuparea a unui post vacant
de sociolog in cadrul Serviciului RUNOS.

Poate participa la concursul pentru ocuparea posturilor vacante persoana care indeplineste
urmatoarele conditii generale:

a) are cetitenia romand, cetdfenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvérsirea unei infracfiuni contra umanitétii, contra
statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedicd infdptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sévérsite cu intentie, care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice:

- Diploma de licenta in specialitate;
- Vechime — nu se cere.

1. Pentru inscriere la concurs candidatii vor transmite in format electronic urmatoarele
documente scanate la adresa de email resurse.umane@sphd.ro, in intervalul 14.04.2021-28.04.2021
ora 15:00: ‘ :

a. cererea de inscriere la concurs adresatd conducdtorului autoritdtii sau institugiei publice
organizatoare (anexa 1 la anuntul de concurs)

b. acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal si declaratie privind calitatea de
pensionar (anexa 2 la anuntul de concurs)

c. copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz;

d. copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publicé;

e. carnetul de muncé sau, dupd caz, adeverintele care atestd vechimea in muncd, in meserie si/sau
in specialitatea studiilor, in copie;

f. cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care si-1
facd incompatibil cu functia pentru care candideazi;




g. adeverinti medicald care sa ateste starea de sandtate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6
luni anterior derulirii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitdtile sanitare abilitate;

h. curriculum vitae.

Fiecare candidat va primi un numar de inregistrare, iar rezultatele fiecarei probe vor fi cautate dupa

acest numar. : )

, Adeverinta care atestd starea de sanitate contine, in clar, numérul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanétatii si mentioneaza daca persoana se
afla sau nu in evidenta cu boli cronice si psihice. Comisia medicala va analiza documentele medicale
si va afisa rezultatul analizei in data de 29.04.2021 prin sintagma “admis” sau “respins pe motive
medicale”, avand la baza prevederile legale aplicabile in sistemul sanitar public.

Actele previzute la alin. 1 lit. ¢, d, e,  vor fi prezentate in original anterior inceperii activitatii
doar de catre candidatii declarati admisi in urma rezultatelor finale. Neprezentarea documentelor in
original de catre acestia are ca efect declararea candidatului ,,respins”.

Selectia dosarelor

In data de 04.05.2021 va fi afisat la avizierul institutiei rezultatul selectiei dosarelor de
inscriere cu mentiunea ,,admis” sau ,,respins”.

Candidatii nemultumiti pot depune contestatie, la registratura spitalului, pana in data de
05.05.2021 ora 10:00. Rezultatul solutionarii contestatiilor se va afisa in data de 05.05.2021.

3. Proba scrisa

Proba scrisi va avea loc in data de 10.05.2021 si consta in rezolvarea unor teste-grild. Proba
scrisd va consta in 25 de intrebari, cu 3 variante de rispuns din care una corecta. Fiecare intrebare este
notatd cu 4 puncte, iar pentru a fi declarat admis candidatul trebuie si obtind minim 50 de puncte.
Punctajul maxim este de 100 de puncte (anexa 3)

Lucririle care prezintd insemndri de naturd si conduci la identificarea candidatilor se anuleaza
si nu se mai corecteaza.

Rezultatele probei scrise vor fi afisate la avizierul si pe site-ul spitalului in data de 10.05.2021.

Candidatii nemultumiti pot depune contestatie, la adresa de email resurse.umane@sphd.ro,
pana in data de 11.05.2021 ora 10:00. Rezultatul solutionarii contestatiilor se va afisa in data de
11.05.2021.

4. Proba interviu

Candidatii care au obtinut 50 de puncte la proba scrisa vor sustine in data de 12.05.2021 proba
interviu stabilita pe baza criteriilor de evaluare previzute in anexa nr. 4 la prezentul anunt.

Data si ora exacta a probei interviu vor fi afisate concomitent cu rezultatele probei scrise .

Planul interviului va fi intocmit de comisia de concurs in ziua desfasurarii acestuia.

Rezultatele probei interviu vor fi afisate la avizierul spitalului in data de 12.05.2021.

Proba scrisa si proba interviu se sustin din bibliografia anexata prezentului anunt de concurs
(anexa nr.5). '

Candidatii nemultumiti pot depune contestatie, la adresa de email resurse.umane@sphd.ro,
pana in data de 13.05.2021 la ora 10:00. Rezultatul solutionarii contestatiilor se va afisa in data de
13 05.2021. Comunicarea rezultatelor finale se va face in data de 13.05.2021.

Conditiile de participare si de desfasurare a concursului precum si alte date necesare
desfasurarii concursului se regasesc in Regulamentul concursului.

La toate probele candidatii vor prezenta cartea de identitate valabila.

Informatii suplimentare se pot obtine la Serviciul RUNOS / Birou Personal sau la telefon
0254713820/ 210 sau 117.

MANAﬁER,
EC. BUDAE RADU ION



ANEXA NR. 1

P Spitalul Municipal —
. T, AL Simionesti HEUNEDOARA ’ UV

WJHEQQ&RA,S?E VICTORIEL WR W, 331057 HIISTRIA

ERAIL: secraineiaifaphdro
WEB: htipchwaw. sphd.ro
THLEFONFAX: 0255 713820 /0254 71 876 TOV ARSTRUA GHRT GMBH
Nr. /
Aprob,
Ec. Budae Radu Ion
Catre
Managerul Spitalalui Municipal “Dr. Alexandru Simionescu”
Subsemnatul (a) ,
domiciliat(d) in loc. str. nr. , ap. , BI/CI
seria nr. , tel. ;

Vi rog sd-mi aprobati participarea la concursul pentru ocuparea postului vacant de sociolog
in cadrul Serviciului RUNOS la Spitalul Municipal “Dr. Alexandru Simionescu” Hunedoara. -
Anexez prezentei urméatoarele documente:

a. cererea de inscriere la concurs adresati conducdtorului autorititii sau institutiei publice
organizatoare (anexa 1 la anuntul de concurs)

b. acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal si declaratie privind calitatea de
pensionar (anexa 2 la anuntul de concurs)

c. copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa
caz;

d. copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializiri, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institutia public;

e. carnetul de munca sau, dupd caz, adeverintele care atestd vechimea in muncd, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor, in copie; »

f. cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care si-1
facd incompatibil cu functia pentru care candideaza;

g. adeverintd medicald care sa ateste starea de sdndtate corespunzatoare eliberati cu cel mult 6
luni anterior deruliirii concursului de cétre medicul de familie al candidatului sau de céitre
unitatile sanitare abilitate;

h. curriculum vitae.

Mentionez ca am luat la cunostinta de Regulamentul de organizare al concursului (HG 286/2011

privind pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a
unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de

promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice).

Hunedoara, Semnitura,
Data




" ANEXA 2
_ NOTA ‘
INFORMARE PRIVIND PROTECTIA DATELOR PERSONALE
iN CADRUL PROCEDURII DE CONCURS PENTRU OCUPAREA POSTURILOR
VACANTE

Datele personale furnizate de dumneavoastrd sunt prelucrate in conformitate cu
Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor) si a Legii nr. 190/2018 LEGE nr. 190 din 18 iulie 2018
privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 .

Operatiunile de prelucrare intrd in responsabilitatea Spitalului Municipal ,,Dr.
Alexandru Simionescu”, care are obligatia de a administra in conditii de sigurantd si numai
pentru scopurile specificate, datele personale pe care ni le furnizati.

SCOPUL PRELUCRARII

Desfisurarea activititilor de recrutare/selectie pentru ocuparea posturilor vacante si

gestionarea dosarelor de recrutare/concurs in diferitele etape ale procedurilor de
recrutare/selectie, in vederea organizérii examenului/concursului de ocupare a postului vacant.
DESTINATARII DATELOR PERSONALE
- Secretarul comisie de concurs si de solutionare a contestatiilor
- Salariatii incadrati in Serviciul RUNOS
- Membrii comisiei de examen/concurs
- Membrii comisiei de solutionare a contestatiilor
- Managerul unitatii

Beneficjarii datelor cu caracter personal sunt obligati si utilizeze aceste date numai
pentru scopul in care au fost comunicate i si asigure protectia acestora, in conditiile legii
speciale.
CATEGORIILE DE DATE VIZATE

Datele cu caracter personal trasmise de candidat in cadrul procedurllor de
recrutare/selectie pentru ocuparea posturilor vacante, in vederea intocmirii dosarului de
concurs. S ‘
CATEGORII DE DATE PERSONALE PRELUCRATE :

- Date de identitate si de contact ale candidatului (nume, prenume, data nagteru CNP,
Cl, starea civild, adresa de domiciliu, numar de telefon, fotografie etc) si alte date referltoare la
membrii de familie (sot/sotie, copii).

- Date relevante in cadrul procedurilor de recrutare/selectie prin care candldatul
demonstreaza ci indeplineste conditiile legale si cerintele postului scos la concurs/examen
(CV, carnet de munci, livret militar, nivelul §i specializarea studiilor impuse-de cerintele
postului; documente de suport care includ si date sensibile, cum ar fi cazierul Judlc1ar
adeverinta medicala eliberata de medicul de familie).

DATE OBLIGATORII

Candidatii vor transmite datele personale in mod liber si voluntar; la concursurile
pentru ocuparea posturilor vacante pot participa numai candidatii ale cdror dosare de concurs
sunt complete si corect intocmite, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
MASURI DE PROTECTIE A DATELOR PERSONALE

Datele cu caracter personal colectate sunt péstrate la Serviciul RUNOS cu sarcini de

recrutare, in conditii de protectie si securitate adecvate gestiondrii documentelor stocate pe
suport hértie.



DREPTURILE DVS. PRIVIND DATELE CU CARACTER PERSONAL

Drepturile candidatilor privind datele cu caracter personal se regasesc in Politica de
confidentialitate a Spitalului Municipal ,,Dr. Alexandru Simionescu” Hunedoara.

Refuzul dumneavoastrd va atrage dupd sine excluderea din procedura de
recrutare/selectie.
BAZA LEGALA A PRELUCRARII DATELOR o

- HG 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

- Datele personale furnizate de dumneavoastrd sunt prelucrate in conformitate cu
Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor) }

- Legea nr. 190/2018 LEGE nr. 190 din 18 iulie 2018 privind masuri de punere in
aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 '
STOCAREA DATELOR

Dosarele de concurs se pistreazi timp de 5 ani la Serviciul RUNOS.

Dupa incheierea concursului, pentru candidatii admisi datele personale furnizate se
introduc in dosarele personale si programul de salarizare.

Pentru orice neldmurire sau intrebare cu privire la prelucrarea datelor dumneavoastra va
puteti adresa Responsabilului de protectie a datelor personale la nivelul Spitalului Municipal
,,Dt- Alexandru Simionescu” Hunedoara, la adresa de email: gdpr@sphd.ro .

- -

Am luat la cunostinta si sunt de acord,
Nume si prenume

Semnatura



Declaratie pe propria raspundere

Subsemnatul/a

domiciliat/a in

>

CNP declar pe propria raspundere ca am / nu am calitatea de

pensionar .
De asemenea, in cazul in care sunt declarat/a admis la concursul de ocupare a postului
vacant cu norma intreaga pe perioada nedeterminata de

, iau la cunostinta de faptul ca, in

calitate de pensionar, voi beneficia de prevederile art. 83 lit. g din Legea 53/2003 Codul

Muncii si voi fi incadrat cu contract de munca pe perioada determinata.

Hunedoara,
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ANEXA NR. 3

Grila utilizata la concursul de ocupare a unui post de executie contractual vacant cu norma
intreaga de sociolog in cadrul Serviciului RUNOS.

e Se vor alcatui 3 seturi de subiecte cu 25 de intrebari, din care se va extrage un set;
e Fiecare intrebare va avea 3 variante de raspuns “a”, “b” , “c”, din care una corecta;
e Fiecare intrebare este notata cu 4 puncte;

e Punctajul este de maximum 100 de puncte;

e Sunt declarati admisi la proba scrisd candidatii care au obtinut minimum 50 de .

puncte.

MANAGER,
EC. BUDAE RADU ION
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ANEXA NR. 4

Plan interviu - Grila de corectare - proba interviu pentru concursul de ocupare a unui post
de executie contractual vacant cu norma intreaga de sociolog in cadrul Serviciului
RUNOS.

Proba interviu cuprinde 3 subiecte: total 100 de puncte dupa cum urmeaza:

1. Abilitati si cunostinte impuse de functie — maxim 40 de puncte
2. Capacitatea de analiza si sinteza - maxim 30 de puncte
3. Motivatia candidatului - maxim 30 de puncte

Sunt declarati admisi la proba interviu candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte.

MANAGER,
EC. BUDAE RADU ION
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Bibliografie pentru concursul de ocupare a postului de sociolog in cadrul Serviciului RUNOS

N —

(O8]

Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii

Legea 176/2010 - privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiinfarea, organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Integritate, precum §i pentru modificarea si completarea altor acte
normative

Codul de conduita al Spitalului Municipal “Dr. Alexandru Simionescu”™ Hunedoara

OSGG 600/2018 - privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entititilor
publice;

OMS 446/2017 - privind aprobarea Standardelor, Procedurii s1 metodologiei de evaluare si
acreditare a spitalelor;

- OMS 1502/2016 - pentru aprobarea componentei si a atributiilor Consiliului etic care

functioneaza in cadrul spitalelor publice;

OMS 869/2015 - pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea si desfasurarea
concursurilor de ocupare a posturilor de medic, medic dentist, farmacist, biolog, biochimist si
chimist din unitatile sanitare publice, precum si a functiilor de sef de sectie, sef de laborator si
sef de compartiment din unitafile sanitare fari paturi, respectiv a functiei de farmacist-sef in
unitatile sanitare publice cu paturi;

HG 286/2011 - pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

OMS 1406/2006 - pentru aprobarea Normelor privind organizarea concursului ori
examenului pentru ocuparea functiei de sef de sectie, sef de laborator sau sef de serviciu din
unitatile sanitare publice.

MANAGER,
EC. BUDAE ]?.ADU ION
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Are in subordine:

Spitalul Municipal
b sl Sioresos” Hunedoara
FISA POSTULUI Nr.
Denumirea postului: » : ’ Sociolog
‘Tocde munca: ‘ ' Serviciul RUNOS — Birou Personal
Numele si prenumele titularului: '
FPozitie COR. o .. 263201
. : Integrarea in structura organizatorica :
’ s » Pozitia postului in cadrul structurii organizatiei (relatii ierahice)
Se subordoneaza: ' - | Manager, Sef Serviciu RUNOS, Sef Birou Personal

Titularul este inlocuit de: ,
' . 7 Relatii functionale :

Relatii de reprezentare: Serviciul RUNOS — Birou Personal
Relatii de colaborare: ‘ Toate structurile institutiei
Atributii generale postului : s = ~ = o
1 Actualizeazi si difuzeaza la nivel de firma documentele avizate de superiorul ierarhic.
2 Adopta un comportament si o tinuta decenta.
3 Asigura asistenta managementului in problemele legate de relatiile intre angajati.
4. Faciliteazi comunicarea pentru mentinerea unui climat pozitiv al relatiilor dintre angajati si unitate.
5. Furnizeaza angajatilor informatii legate de activitatea de personal.
6 Furnizeaza angajatilor informatii privind modul de completare a diferitelor formulare, adeverinte.
7 Tntocmeste corect, complet si la timp documentele de personal.
8 Tntocmeste si completeaza diferite adeverinte solicitate de angajati.
9. Tntocmeste liste si rapoarte cu privire la angajati.
10. P3streaza si respecta confidentialitatea informatiilor sia documentelor legate de institutie.
11. Propune masuri de optimizare a modalitatilor de lucru specifice postului.
12. Redacteaza si centralizeaza documente specifice serviciului RUNOS: rapoarte, memo-uri, adrese, cereri,
Tnstiintari.
13. Respecta instructiunile verbale gi scrise date de superiori.
14. Respecta prevederile legale de specialitate.
15. Respecta prevederile RI, ROF, CCM si procedurile de lucru privitoare la postul sdu.
16. Se asigura de imbunitatirea permanenta a pregatirii sale profesionale prin insusirea prevederilor legale.
17. Solicitd angajatilor informatii/documente legale necesare Serviciului RUNOS pentru o evidenia corecta.
18. Solicitd informatii in vederea elaborarii situatiilor cerute de seful direct.
19. Utilizeaza echipamente, consumabile si alte materiale puse la dispozitie de unitate, exclusiv in interesul
spitalului.
20. Utilizeaza metodele disponibile intern si extern de documentare in domeniul legislatiei muncii.
21. Asigura relatiile operative cu medicul de medicina a muncii.
22. Asigurd implementarea prevederilor stabilite prin R, ROF si CCM.
23. Gestioneazd baza de date a salariatilor operénd la timp i Tn mod corect intrarile si iesirile.
24. Informeazi angajatii cu privire la modificarile survenite in Ri, ROF si CCM.
25. Participa la programele de pregdtire organizate de firma.
26. Participa la sedinte.
27. Raspunde de corectitudinea datelor si a informatiilor pe care le transmite.
28. Raspunde de corectitudinea documentelor intocmite.
29. Intocmeste situatiile si documente solicitate de catre DSP, CJAS Hunedoara, Directia Judeteana de Statistica
Hunedoara si orice alta institutie.
30. Intocmeste baze de date diverse si tine evidenta fluctuatiei personalului.
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Elaboreaza planul anual de formare profesionald, pornind de la nevoile identificate;

Planificd si organizeazi activititile de formare profesionala la nivelul organizatiei;
4 Selectioneaza furnizorii de cursuri de formare si specializare;

5. Coordoneazd, monitorizeazd §i evalueazi activititile de formare conform graficului de activitati din

planul de formare;
6. Evalueaza eficienta procesele de formare;
7. Intocmesgte rapoarte, statistici, analize si alte documente de finalizare a etapelor procesului de formare;
8. Asigurd desfdsurarea procesului de evaluare a performantelor profesionale ale angajatilor;
9. Intocmeste rapoarte, statistici, analize si alte documente de finalizare a etapelor procesului de evaluare a
performantelor profesionale individuale;
10. Asigura desfasurarea procesului de promovare in functii, grade/trepte profesionale imediat urmitoare a
angajatilor spitalului;
11. Asigurd desfdsurarea procesului de evaluare a angajatilor in perioada de prob#/integrare;
12. Propune, planifica, organizeazi si coordoneaza activititile de cercetare a satisfactiei angajatilor;
13. Intocmeste rapoarte, statistici, analize si alte documente de finalizare a etapelor procesului de evaluare
| a satisfactiei angajatilor;
14. Planifica, organizeaza si coordoneaza alte tipuri de cercetiri, la solicitarea conducerii spitalului;
15. Asiguré confidentialitatea datelor cu caracter personal;
16. Intocmeste registrul medicilor si a asistentilor medicale (competente, certificari)

LIy DI -

17. Monitorizeaza continuu valabilitatea autorizatiilor, avizelor si asigurarilor de malpraxis ale
personalului.

18.  Utilizeaza informatii din programul de salarizare pentru diverse situatii de personal .

19. Aduce la cunostinta salariatilor clauzele contractelor de angajare in limitele stabilite.

20. Intocmeste acte aditionale, decizii la contractele de munca.

21.  Intocmeste situatiile de personal: posturi aprobate, ocupate si vacante.

22. Intocmeste situatiile solicitate de catre DSP, CJAS Hunedoara, Directia Judeteana de Statistica
Hunedoara .

23. Intocmeste dosarele pentru personalul nou angajat (indosariind acte de stare civils, acte studii, Cv-
ul, fisa angajare, contractul individual de munci, fisa de post).

24, Corespondeaza cu CJAS Hunedoara, Directia Judeteana de Statistica Hunedoara, CJM Hunedoara,
DSP Hunedoara.

25.  Responsabil cu centralizarea declaratiilor de avere si de interese si inaintarea acestora catre
structurile interesate.

26.  Are obligatia de a pastra confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreaza pe toata

durata contractului individual de munca si dupa incetarea acestuia.

Responsablhtatl privind respectarea normelor de securltate s1 sanatate in munca (SSM) , si a celor
de situatii de urgenta (SU) : ’

1. Conform Legii securititii si sdnatéitii in munca nr. 319/2006, art. 13, lit. d) are urmatoarele atnbu‘;u

a) sd respecte normele si instructiunile, cerintele de securitate si sinatate a muncii in timpul procesului
de munca ori in indeplinirea indatoririlor de serviciu;

b) s se prezinte la lucru numai in stare normala, suficient de odihniti, fira a fi sub influenta bauturilor
alcoolice, a medicamentelor, drogurilor, a unor situatii puternic stresante, sau a unor manifestiri maladive;
c) sd verifice inainte de Inceperea lucrului dacd echipamentele de munci corespund cerintelor de
securitate a muncii, si si nu le foloseasca pe cele neconforme, anuntandu-si imediat seful ierarhic despre
situatia creati;

d)  safoloseasca efectiv si corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, s3 il
inapoieze sau sd il pund la locul destinat pentru péstrare;

e) sd respecte regulile de acces si de circulatie In unitate si la locul de munci;

f) sd nu permita ridicarea, deplasarea, distrugerea vreunui dispozitiv de securitate sau si nu o faci el

insusi, si sd nu impiedice aplicarea metodelor si procedurilor adoptate in vederea reducerii/eliminarii
factorilor de risc de accidentare sau imbolnavire profesionala;

g) sd mentina locul de munca intr-o stare corespunzitoare cerintelor de securitate, din punct de vedere
al mediului fizic, inclusiv igiens;

h) sd semnaleze imediat conducatorului direct al locului de munci orice defectiune sau alti situatie
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i) sd anunte imediat pe conducétorul sdu direct in cazul producerii unui accident de munci §i sé
acorde primul ajutor;

1) sd Intrerupd activitatea in cazul aparitiei unui pericol iminent de accidentare sau imbolnivire
profesionald si sd anunte imediat pe conducatorul direct;

k) sa participe la instruirile in domeniul securitatii si sanatagii in munca, si isi insuseasca si si respecte
prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii In munca si masurile de aplicare a acestora,
precum si instructiunile predate.

D s dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munci si inspectorii sanitari.

2.Conform Legii privind apirarea impotriva incendiilor nr. 307/2006, art.22 si Ordinul MAI si MS
nr.146/1427/2013:

a) sd respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinti, sub orice
formd, de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;
b) sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele,

potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa
caz;

c) sd nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
apdrare impotriva incendiilor;
d) sd comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munci orice incilcare a normelor

de apdrare Impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu,
precum si orice defectiune sesizati la sistemele si instalatiile de apérare impotriva incendiilor;

e) sd coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupi caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul aparirii impotriva incendiilor, in vederea realizirii misurilor de
" apdrare Tmpotriva incendiilor;

) sd actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munc4, in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu;

2) sd furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostints, referitoare la
producerea incendiilor.

h) sd participe, conform atributiilor stabilite, la evacuarea in conditii de siguranti a
pacientilor/persoanelor internate, insotitorilor persoanelor cu handicap/apartinatorilor si a vizitatorilor,
definiti conform prezentelor dispozitii generale;

i) sd intervind, conform instructiunilor proprii de apérare iImpotriva incendiilor, pentru stingerea
oricirui inceput de incendiu, utilizdnd mijloacele de aparare impotriva incendiilor din dotare.
1) la terminarea programului de lucru si deconecteze aparatele/sistemele de

Incélzire/ventilafie/climatizare locald, sd intrerupa iluminatul artificial §i si opreascd alimentarea cu energie
electricd a calculatoarelor si a altor aparate electrice care nu afecteazi actul medical sau activitatea
desfasurata in spatiul respectiv.

k) sd nu fumeze in unitatea sanitara. .

3. Conform Legii nr.132/2010 privind colectarea selectiva a deseurilor in institutiile publice si
Ordinului MS nr.1226/2012:

a) fiecare salariat este obligat sa raporteze orice nereguli pe care le sesizeazi privind colectarea |
selectiva a desgeurilor;
b) trebuie sa aibe in vedere ca deseurile care rezultd ¢ urmare a desfasurarii activitatii specifice

spitalului, precum si a deseurilor personale, de tip menajer, si fie colectate in recipientii special
inscriptionati

) este interzis si amestece intre ele deseurile medicale, carton, hartie, PET si a deseurilor menajere cu
cele colectate selectiv;

d) aplica codul de procedura privind colectarea deseurilor rezultate din activitatea medicali in
conformitate cu prevederile Ordinului MS nr.1226/2012;

e) minimizeaza cantitatea deseurilor generate;

\ Responsabilitati privind Sistemul de Management al Calitatii :

% Respecta cerintele standardului SR EN ISO 9001:2015, prevazute in Manualui Sistemului dei
Management al Calitatii ;

4 Isi insuseste si respeca Procedurile si Instructiunile Sistemului de Management al Calitatii,
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4 Cunoaste Politica referitoare la calitate si contribuie la realizarea obiectivelor calitatii.

Cerinte pentru ocuparea postului:

Medii Superioare X

Acomodarea cu cerintele postului:
Pentru o persoana fara experienta pe aceasta pozitie, acomodarea cu cerintele postului se realizeaza in
maxim 12 luni.
Pentru o persoana cu experienta anterioara pe aceasta pozitie, acomodarea cu cerintele postului se
realizeaza in maxim 6 luni.
Aptitudini si abilitati necesare
- cunostinte de operare pe calculator;
- inteligenta peste nivelul mediu (capacitate de analiza si sinteza, memorie dezvolatata, judecata
rapida, capacitate de deductie logica);
- usurinta in exprimarea ideilor, deprinderea de a vorbi in public;
- asumarea responsabilitatilor;
- rezistenta la sarcini repetitive;
- capacitate de relationare interumana;
- adaptare la sarcini de lucru schimbatoare;
- echilibru emotional.

Inzestrarea materiala si documentatia necesara postului
aparate,materiale,documente interne, standarde):
- dotare cu aparatura informatica (calculator, imprimanta, scanner);
- proceduri interne, RI, ROF, CCM;
- legislatie
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